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N ACTIVIDADES: Semana 1 (mayo 4 al 8/2026)

HORARIO FORMADORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RESPONSABLE
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO
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7AV ACTIVIDADES: Semana 2 (mayo 11 al 15/2026)

HORARIO FORMADORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RESPONSABLE

CONVOCATORIA PEDAGOGICA CERRADA
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N ACTIVIDADES: Semana 3 (mayo 19 al 22/2026)

HORARIO FORMADORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RESPONSABLE

DESARROLLO CURRICULAR
Asistir a Desarrollo curricular en el area de Construccidn vias

8:00 A 12:00 Z EDNHDGATDRIA pEDAGDGlEJﬂL CEHRJE’LDA ysupervG|5|En. dlei/obras (;Oﬂ el CSO(TrddInETdOtr ac:demlcoJuan
-_ - : abriel Vargas, lugar: Sala de instructores.
) Denominacién de La ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO ACTIVIDADES PR&';:‘:‘UDCET;"‘:E:_"RMAD°RAS DE gas, U
E Capacitacion ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL |
< INSTRUCTOR SENA (Grupo 1) Atender oportunamente las solicitudes de la Coordinacion,
a ematica del PIC 2026 Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo Swbiellrgeiat, Bl e s eierss, BHlder sy
< pedagdgico a los instructores; gestionar y responder la
g ipu (Externa / Interna) Interna correspondencia institucional; organizar y actualizar
(@) carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y
E Cédigo del Programa (SOFIA Plus)41311604 version 2 registrar en la bitacora diaria las evidencias de las
< actividades realizadas, incluyendo material fotografico,
| Entidad Capacitadora SENA elaborar y presentar informes de acuerdo con los ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS FORMADORAS DE
L requerimientos de SIGA, ENI o la Coordinacién Misional, INSTRUCTORES:
g Cabrera Getial Diana Milena gestionar y responder la correspondencia institucional | Atender oportunamente las solicitudes de la Coordinacién,
o Nombre Formador ) . relacionada con el Equipo de Formadoras, entre otras. | Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico
Fuentes Diaz Andres Ricardo Continuar induccidn pedagdgica a los(as) instructores(as) ' e '
< a los instructores; gestionar y responder la correspondencia
o , idad h . 96 h que ingresaron nuevos(as) este primer trimestre institucional; organizar y actualizar carpetas en TEAMS;
<L ntensidad horaria oras elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora
1:00 A 5:00 S _ L diaria las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo
Horario de Capacitacion 8:00 ama 5.00 pm material fotogréfico, elaborar y presentar informes de
acuerdo con los requerimientos de SIGA, ENl o la
Fecha Inicio Capacitacidn 4/05/2026 Coordinacién Misional, gestionar y responder la
correspondencia institucional relacionada con el Equipo de
Fecha Fin Capacitacion 20/05/2026 Formadoras, entre otras.
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IN ACTIVIDADES: Semana 4 (mayo 25 al 29/2026)

FORMADORA .
HORARI LUNE MARTE MIERCOLE EVE VIERNE
(0 O RESPONSABLE UNES S COLES JUEVES S

DESARROLLO CURRICULAR
DESARROLLO CURRICULAR Asistir a Desarrollo curricular en el area de Carpinteria de

Asistira D Il icul | drea de Ob iviles: lumini trucci I i
sistir a Desarrollo curricular en el area de Obras civiles DESARROLLO CURRICULAR aluminio y construcciones en guadua con el coordinador

DESARROLLO CURRICULAR
Asistir a Desarrollo curricular en el area de Construccidn vias

Topografia, Catastro y Georreferenciacion con el e ) , , académico Rafael Rojas, lugar: Taller de carpinteria de ., . , .
. o i Asistir a Desarrollo curricular en el drea de Energia . y supervision de obras con el coordinador académico Juan
coordinador académico Juan Gabriel Vargas, lugar: .. . .. . aluminio. . .
8:00A 12:00 o N Eléctrica con la Coordinadora Académica Adriana o , . - Gabriel Vargas, lugar: Sala de instructores.
Biblioteca CC. Capacitacion . L. Asistir a Desarrollo curricular en el drea de Dibujo y .. ) ., ]
. . . . ) Catherine Lara, lugar: Taller de energia eléctrica del CC. ] o L, Reunion regional de formacién (Virtual)
SIGA: instructivo Incidentes, accidente de trabajo, actay modelado arquitectdnico y de Ingenieria con el
< condicién insegura coordinador académico Juan Gabriel Vargas, lugar: Sala
2
E prototipado o BIM. ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS FORMADORAS DE
T INSTRUCTORES:
< Atender oportunamente las solicitudes de la Coordinacion,
() Subdireccion, ENI e instructores; brindar apoyo
< pedagégico a los instructores; gestionar y responder la
LZ) correspondencia institucional; organizar y actualizar
(@) ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS FORMADORES DE carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y
S INSTRUCTORES: registrar en la bitacora diaria las evidencias de las ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS FORMADORAS DE
< actividades realizadas, incluyendo material fotografico, INSTRUCTORES:
I._'l.l Atender oportunamente las solicitudes de la Coordinacion, ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS FORMADORES elaborar y presentar informes de acuerdo con los Atender oportunamente las solicitudes de la Coordinacion,
— Subdireccidn, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico WAL S IS LB IRela e lelil 2 012 requerimientos de SIGA, ENI o la Coordinacion Misional, | subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico
g a los instructores; gestionar y responder la correspondencia INSTRUCTORES: gestionar y responder la correspondencia institucional |5 |os instructores; gestionar y responder la correspondencia
(o' institucional; organizar y actualizar carpetas en TEAMS; . | S S relacionada con el Equipo de Formadoras, entre otras. institucional; organizar y actualizar carpetas en TEAMS;
< elaborar y presentar informes; y registrar en la biticora :‘tsz_ er q?ortunarrTente ds 50 'CEU_ Zs € latoor dlnaclzlc?n, VIDEOCONFERENCIA SIGA: Videoconferencia Inteligencia |  elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora
o diaria las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo ! |reCC||on,.ENI € mstructore.s, rindar apoy:jo ple agogico Artificial en Entidades Publicas — Segunda Sesion diaria las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo
<L material fotografico, elaborar y presentar informes de alos |35tru.ctf)res., ge.stlolnar Y re.spon eria . material fotografico, elaborar y presentar informes de
E acuerdo con los requerimientos de SIGA, ENl o la » . correspondencia institucional; organizar y actualizar acuerdo con los requerimientos de SIGA, ENl o la
., .. . Reunidn del equipo de formadoras, entre otras carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y ., .. .
1:00 A 5:00 Coordinacién Misional, gestionar y responder la o . i o o i ) Coordinacién Misional, gestionar y responder la
° ° actividades propias.z registrar en la bitdcora diaria las evidencias de las

correspondencia institucional relacionada con el Equipo de
Formadoras, entre otras.

correspondencia institucional relacionada con el Equipo de

actividades realizadas, incluyendo material fotografico,
Formadoras, entre otras.

elaborar y presentar informes de acuerdo con los
requerimientos de SIGA, ENI o la Coordinacién Misional,
gestionar y responder la correspondencia institucional
relacionada con el Equipo de Formadoras, entre otras.




